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No Acta: 001 Dependencia: PNN Alto Fragua Indi Wasi Fecha (dd/mm/aaaa): 18 al 21
de marzo de 2025

EQUIPO DE TRABAJO:

Carlos Enrrique Cortéz Jamioy, Gobernador mayor Asociacién de Cabildos Tandachiridu Inganokuna
Eliberto Camacho Cortes, Gobernador Resguardo Nifieras

Hermina L6pez Castillo, Gobernadora Resguardo Cusumbe Agua Blanca

Orfelina Buesaquillo, Gobernadora Resguardo Las Brisas

Lucila Hoyos, Gobernadora Resguardo San Miguel

Jaiver Mauricio Jacanamejoy, Gobernador Resguardo de Yurayaco

Delegados del pueblo inga del Caqueta - Asociacion de Cabildos Tandachiridu Inganokuna
Marta Cecilia Diaz, Subdirectora de Gestion y Manejo PNNC

Jenny Pauline Cueto, Directora Territorial Amazonia -DTAM

Esteban Carrillo Chica, Profesional Gobernanza - DTAM

German Laserna, Profesional EEM - PNN SCH

Angélica Carvajal Rueda, Jefe de Area PNN Alto Fragua Indi Wasi

Ivan Dario Quiceno, Profesional Gobernanza — PNN AFIW - GEF Corazon de la Amazonia
Victor Leonardo Urquina, Operario — PNN AFIW — GEF Corazon de la Amazonia

Lida Yasmin Chitiva Silva, Profesional Administrativo PNN Alto Fragua Indi Wasi
Ver asistencia.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar el comité directivo del Convenio Inter-Administrativo para la Coordinacion de la Funcién Piblica de la Conservacién y Manejo del Parque
Nacional Natural Alto Fragua Indi Wasi, entre la Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales del Ministerio del
Medio Ambiente — UAESPNN (Hoy Parques Nacionales Naturales) y la Asociacién De Cabildos Tandachiridu Inganokuna, para evaluar el

cumplimiento de los compromisos del comité directivo 2024, validar el plan de trabajo 2025 y tomar decisiones sobre la gestion y proceso conjunto
del Nukanchipa Alpa Indi Wasi.

TEMAS A TRATAR:

1. Espacio auténomo comunidad inga (propuesta de agenda y remojando memoria).

2. Saludo de bienvenida ATly PNN

3. Armonizacion

4. Presentacion de los participantes y revision de quorum.

5. Revision y seguimiento compromisos del acta comité directivo 2024.

6. Socializacion avances Y dificultades en la implementacion del plan de trabajo 2024

7. Socializacién; propuestas desde la ATl y validacion del plan de trabajo 2025

8. Socializacién proceso ampliacién Resguardos sobre el Nukanchipa Alpa Indi Wasi

9. Varios
Socializacion del estado proceso con el Resguardo La Esperanza

10. Compromisos

11. Ceremonia espiritual
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12. Lecturadel acta

13. Reflexién

14. Aprobacion y firma del acta

RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No.
Tema

Resumen

Espacio auténomo comunidad inga (propuesta de agenda y remojando memoria).

El espacio auténomo del pueblo inga del Caqueta se realizé el 18 de marzo y el 19 de marzo en horas de la mafiana, en el cual se
revisaron diferentes aspectos a considerar en el comité directivo.

Entre los temas identificados como pricritarios y socializados se encuentran:

Vinculacion de personal: se requiere un equipo de trabajo que facilite el proceso y la dinamizacién del plan de accion de
los acuerdos de consulta previa del plan de manejo, de manera que se puedan generar los diferentes insumos priorizados.
Se resalta que el pueblo inga es muy oral y requieren personal que facilite plasmar esa oralidad en los documentos. En este
sentido, consideran indispensable se garantice un equipo de 4 personas, que pueda estar de tiempo completo con la
Asociacion.

Reconocimiento de mayores y fundadores del Indi Wasi: se cuenta con una propuesta de reconocimiento. Es importante
reconocer el esfuerzo y trabajo de los mayores en el proceso de declaratoria del parque.

Programa familias indiwasikamas: Se reconoce que hay un compromiso desde la Asociacion respecto a la socializacion
de la propuesta, la cual esta en construccion. Para el pueblo inga es importante este programa para aportar a la conservacion
del Indi Wasi, resaltando que las familias a vincular serian del pueblo inga.

Uso, ocupacién y tenencia: se plantea que los predios saneados por el area protegida sean entregados al pueblo inga, para
que las comunidades puedan avanzar en el proceso de ampliacion de los resguardos.

Sede operativa conjunta del PNN y medios de transporte: se requiere desde la Asociacion contar con una sede (dotada
con elementos basicos) y vehiculos para facilitar el desarrollo las acciones de proteccién del Indi Wasi.

Una vez compartidas estas reflexiones a los delegados de Parques Nacionales y a partir del espacio auténomo institucional, se realizan
las siguientes observaciones:

Vinculacién de personal:

Para la vigencia 2025 se tiene previsto el apoyo de siete personas como se relaciona en la siguiente tabla:

PERSONAL | CANT DESCRIPCION FUENTE FINANCIACION
Profesional Gobernanza (lvan Quiceno). Pendiente
revisar plan de trabajo conjunto con la ATl y | Proyecto GEF Corazon de la Amazonia
necesidades de apoyo.
. Profesional (Selina Cuellar) Proyecto GEF Corazon de la Amazonia
Profesional 4
_Pendi —_— Proyecto Amazonia Biocultural del Fondo
Profeslonal‘ Pendiente revisar perﬁl y obligaciones. para la Vida
. Proyecto Amazonia Biocultural del Fondo
Profesional formulador de proyectos (6 meses) para la Vida
; — Proyecto Amazonia Biocultural del Fon
Técnico 1 Perfil y obligaciones por concertar conjuntamente. para la Vida E
\
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Facilitador 2 Perfil y obligaciones por concertar conjuntamente.

Proyecto Amazonia Biocultural del Fondo
para la Vida

Total personal 7

Se resalta que se deben identificar las necesidades de la Asociacién para ser contempladas en los planes de trabajo del
personal a contratar.

Desde la ATl se considera que los facilitadores estan en un proceso de formacion y no estarian en la capacidad de apoyar los
requerimientos de la Asociacion identificados a suplir con el equipo solicitado. Se reitera que el personal a contratar se requiere
de tiempo completo con la Asaciacion y que sea ésta quien los direccione. Los perfiles requeridos corresponden a un juridico,
un social, un antropélogo y un pedagogo. Es de anotar, que el personal a contratar debe cumplir con el criterio de participar
en los espacios ceremoniales.

A partir de las solicitudes de la ATl desde PNNC se aclara que legalmente como institucién no es viable entregar recursos
diferentes a convenios para ser administrados por terceros, asi mismo, para el caso del personal previsto a contratar, la
intencion es definir los perfiles y seleccionar las personas conjuntamente de acuerdo a las necesidades que se identifiquen.
Se destaca que desde PNNC existe la voluntad de facilitar la vinculacién de personal inga y/o personal postulado desde la
Asociacion. Asi mismo, la supervision puede ser compartida.

El Profesional Gobernanza - Ivan Quiceno manifiesta la necesidad de organizar una agenda de trabajo para acompaiiar a la
Asociacion y su disponibilidad de permanecer mayor tiempo en ésta.

Reconocimiento de mayores 'y fundadores del Indi Wasi:

En el marco del Proyecto de Fondo para la Vida especificamente en el proceso de zonificacion y priorizacion de las prioridades
integrales de conservacion se realizara un reconocimiento a los mayores por su participacion en el proceso. De acuerdo a la
propuesta de reconocimiento construida por la ATl en la vigencia 2018 se propuso hacer reconacimiento en boletines, se
propone realizar algunos productos audiovisuales a publicar en redes de PNNC y demas que se consideren.

Programa familias indiwasikamas:
Se propone apoyar la culminacion de la propuesta de las familias Indiwasikamas con el apoyo del profesional de Gobemnanza
~Ivan Quiceno. Asi mismo, identificar necesidades de dotacion basica para las dos viviendas (Kutanga Rumi y Matiwaja Wasi),
que se puedan suplir con elementos que desde PNNC cuenta.

Uso, ocupacion y tenencia:

De acuerdo a los compromisos del comité directivo 2024 se realizara una mesa de trabajo conjunta para revisar aspectos
juridicos, técnicos y sociambientales del proceso de saneamiento predial del 4rea y la ampliacion de los resguardos.

Sede operativa conjunta y medios de transporte:

Se socializa la posibilidad de aplicar con estudiantes de Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de Antioquia a una
convocatoria para el disefio de una infraestructura en el Resguardo Yurayaco. En caso de ser seleccionado el proyecto se
financia la construccion del disefio propuesto, Asi mismo, se revisaré dentro de los elementos de PNNC la posibilidad de
donaciones a la Asociacion para la dotacidn del espacio de frabajo conjunto propuesto.

Una vez expuestas las anteriores observaciones desde PNNC, los asistentes del pueblo inga realizan un espacio auténomo y posterior
a éste realizan las siguientes aclaraciones; M

-
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« Vinculacién de personal:

v Laintencion no es de recursos sino de contar con el personal que se requiere para el proceso.
v Es necesario que las personas a contratar estén a cargo por parte de la Asociacién en el marco de la coordinacion conjunta.
v Que se garantice la continuidad del personal y se puede vincular los demés profesionales solicitados en la préxima vigencia.
v’ Respecto al personal propuesto por PNNC se hacen las siguientes solicitudes:
PERSONAL | CANT DESCRIPCION SOLICITUD
Profesional  Gobemanza  (lvan )
Quiceno). Pendiente revisar plan de | Que el profesional trabaje medio tiempo con la Asociacion
trabajo conjunto con la ATI vy | realizando previamente un plan de trabajo.
necesidades de apoyo.
. N Se esta de acuerdo que sea Selina Cuellar y que esté de tiempo
Profesional 4 Profesional (Selina Cuelar) completo con la ATI.
Profesional — Pendiente revisar perfil y | Se solicita que sea un perfil juridico y que esté de tiempo
obligaciones. completo con la Asociacion.
i Que se pueda dar continuidad por medio afio mas.
zf::')onm formulador de proyectos (6 Que trabaje medio tiempo con la Asociacién concertando
previamente un plan de trabajo.
Técnico 1 Perﬁl y_obligaciones por - concertar Que sea personal inga y esté bajo el direccionamiento de la ATI.
conjuntamente.
Facilitador 2 Perﬁl y obligaciones por  concertar Que apoyen medio tiempo a la ATI.
conjuntamente.
Total
7
ersonal

Desde el PNNC se manifiesta que estan de acuerdo en que se estructuren los planes de trabajo conjuntos del personal a contratar
y distribuir el tiempo de los profesionales como se propone. Respecto al direccionamiento del personal por parte de la asaciacion
puede estar a su cargo, sin embargo, se debe dejar claro la articulacidn de sus planes de trabajo en el marco del proceso conjunto
con el PNN. Asi mismo, es importante revisar los roles y perfiles que se requieren para el caso de los profesionales. Se acuerda

dar continuidad en la vigencia 2026 al personal previsto a contratar en la vigencia 2025 por-parte de PNNC para apoyar el proceso
conjunto con el pueblo inga.

e Reconocimiento de mayores y fundadores del Indi Wasi:

Se requiere mayor apoyo en el reconocimiento a los mayores como lo es el caso de mejoramientos de vivienda, apoyo
econdmico para temas médicos, entre otros aspectos. Es importante, considerar los requerimientos o necesidades prioritarias
que los mismos mayores identifican,

Desde PNNC se aclara que en el plan de trabajo 2025 por el proyecto Fondo para la Vida se contemplaron recursos para
reconocimiento econdmico a los mayores. Y para la segunda fase del mismo proyecto se incluiran recursos adicionales para
continuar con este apoyo. Asi mismo, se sugiere considerar en la ejecucidn del contrato del profesional formulador de
proyectos el tema, para identificar posibles gestiones de recursos.

e Programa familias indiwasikamas:

Se solicita el sostenimiento de dos familias indiwasikamas. Desde PNNC se considera necesario, contar primero con la

propuesta, Se mantiene el compromiso de dotar las dos viviendas (Kutanga Rumi y Matiwaja Wasi), con elementos que desde
PNNC cuenta en ofras sedes.

A}
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e Uso, ocupacién y tenencia:

Se solicita que los predios que se saneen en el parque se titulen y/o entreguen a los Resguardos para el proceso de ampliacion.
Alo anterior se aclara, que, PNNC no tiene la potestad de entregar o titular tierras, solo se puede facilitar la informacién de los
predios saneados para que los incluyan en las pretensiones de ampliacion. Adicionalmente, se sugiere revisar juridicamente
el reconocimiento de territorios ancestrales para los demds predios y mejoras ubicados al interior del parque, en el cual se
puede acompafiar desde PNNC.

e Sede operativa conjunta y medios de transporte:

Se requiere la construccion de la sede de acuerdo al pensamiento de los abuelos, por ende, se solicita la gestion de los
recursos para su construccion.

Referente a esta solicitud se sugiere desde PNNC priorizar este requérimiento dentro de los proyectos a construir por parte
del profesional formulador de proyectos para la gestion de recursos. Se reitera la propuesta de verificar la posible donacién
de elementos de PNNC a la Asociacion para aportar ala dotacion del actual espacio de trabajo de la ATI.

Saludo de bienvenida ATly PNN

El representante legal de la Asociacion de Cabildos Tandachiridu Inganokuna — Carlos Enrrique Cortez da la bienvenida a los
participantes, agradece la presencia de los delegados de Parques Nacionales y destaca que el presente comité estaba previsto para el
afio anterior, sin embargo, por situaciones de orden plblico no habia sido posible su realizacion. Invita a todos los asistentes a participar
en la ceremonia espiritual prevista para el dia 20/03/2025. Seguidamente se realiza la bienvenida por parte de las autoridades de las
cinco comunidades ingas del Caqueta y de los delegados de Parques Nacionales.

Se deja constancia que, de ser requeridos, se podran realizar espacios autonomos durante el desarrollo del comité.

Armonizacion

Los Taitas José Alfredo Mojomboy Jojoa y Pedro Juajibioy con el apoyo de seguidor Faber Huaca realizan la armonizacion del presente
comité de coordinacion, de acuerdo a las tradiciones culturales del pueblo inga del Caqueta.

Presentacion de los participantes y revision de quorum.

Se realiza la presentacion de los asistentes y se verifica que se cuenta con el 100% del quorum para el desarrollo del comité directivo
de coordinacion, de acuerdo a lo establecido en el Convenio Interadministrativo de 2002.

Revision y seguimiento compromisos del acta comité directivo 2024,

Se adelantd la revision y seguimiento a los compromisos del acta del comité directivo 2024, el cual se relaciona en el punto
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES de acuerdo a la estructura del presente formato de acta.

Socializacion avances y dificultades en la implementacion del plan de trabajo 2024

Se realizé el seguimiento y reflexiones respecto al plan de trabajo concertado para la vigencia 2024, el cual se consolida en la siguiente
tabla.

ACUERDO ACTIVIDAD ESTADO OBSERVACIONES
) . . Validacién plan de trabajo 2024 en el
erantizar l construcclon conjunta del 1sao © | 1grcer comitg ocal 2024 y prorizacion de Plan concertado en el tercer comité el 25042024 y
adfnirr\ri:?atjva 9 918 | acciones en el marco de convenio avalado en el Comitd diractivo del 26 al 28 de april de
especifico a partir de la asignacién de 2024, .
recursos del PNN. £
5
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La implementacion, evaluacion y seguimiento
del presente Plan...

Desamollo de cuato comités de
seguimiento.

Gestion de recursos con entidades yl/o
cooperantes de caracter nacional e intemacional
para la implementacién del Plan de Manejo.

Realizacion de un comit¢ local para
revision de las acciones del acuerdo
"gestion de recursos con entidades y/o
cooperantes de caracter nacional e
intemacional para la implementacién del
Plan de Manejo."

Se realizaron 9 comités: 4 en el marco del Convenio CD-
DTAM-174-2024, 1 en la ejecucién del convenio CD-
DTAM-189-2024 y 4 adicionales.

La implementacion, evaluacion y seguimiento del
presente Plan...

Desamollo de comité directivo de
coordinacion de dos dias.

Se realizaron acciones para la gestién de recursos que
aportan al cumplimiento a los acuerdos de consulta
previa del plan de manejo del PNN AFIW. Se identifica
como dificultades el tiempo y las agendas de trabajo
desde la ATl y el PNN. Se destaca que la gestién debe
ser permanente. Se designan como personas de enlace
de la Asociacion - Carlos Enmique Cortéz, del PNN
AFIW - Lida Yasmin Chitiva y de la DTAM - Miller
Aldana, con quienes se puede interactuar para la
gestion de los proyectos desde PNNC. Asi mismo, se
deben compartir a PNNC los proyectos formulados para
identificar  posibles fuentes de financiacién.
Se acuerda gestonar los proyectos actualmente
formulados conjuntamente entre la ATl y PNNC. Y
realizar periodicamente en los comités locales de
coordinacién el seguimiento a la gestion realizada.
Mediante la contratacién del profesional formulador de
proyectos se identificaran y definiran las prioridades de
gestion de proyectos y fuentes de financiacion. Se hace
la reflexion desde la ATI de gestionar conjuntamente
ante el Estado més asignacién de recursos para la
implementacién del plan de accion de los acuerdos de
consulta previa del plan de manejo del PNN AFIW.

Desarrollo de comité directivo de
coordinacién para concertacion plan de
trabajo 2025 y revision temas varios. Dos
dias.

Realizado del 26 al 28 de abril de 2024. Financiado con
recursos de GEF Corazdn de la Amazonia.

Garantizar la construccion conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa...

Realizacion de espacio de socializacion de
los procesos administrativos del area y del
pueblo inga, de dos dias con participacion
de los gobernadores y un delegado de los
resguardos y de la ATI.

Incluido en el Convenio CD-DTAM-174-2024 el cual fue
promrogado. Realizado del 18 al 21 de abril de 2025 en
el marco del Convenio CD-DTAM-174-2024.

Garantizar la construccion conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa...

Realizacion de preparatorio de espacio de
evaluacion de la experiencia y
aprendizajes de suscripcion de convenios
interadministrativos.

Se realizd el 30y 31 de octubre de 2024 en el marco del
Convenio CD-DTAM-174-2024. Fue un primer espacio
de socializacion de procesos administrativos de las dos
partes.

Garantizar la construccién conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa...

Desamollo de un espacio de evaluacion de
la experiencia y los aprendizajes
relacionados con la suscripcion de
convenios anuales con la Asociacidn de
Cabildos  Tandachiridu  Inganokuna.
Espacio de 1,5 dias con participacién de
los gobernadores y un delegado de los
resguardos y delegados de la ATI.

Realizado conjuntamente el 16 de septiembre de 2024
en el marco del Convenio CD-DTAM-174-2024.

Garantizar la construccion conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa...

Seleccion conjunta de personal inga y
vinculacién al equipo del AP (1 por
gobiemo nacional y continuidad o nueva
seleccion de 2 facilitadores por GEF).

Realizado el 18 y 19 de noviembre de 2024 en el marco
del Convenio CD-DTAM-174-2024.

Se formalizaron las prdirogas de los dos facilitadores
indigenas por el proyecto GEF y se realiz6 la nueva
contratacion de la operaria Selina Cuellar, quien estuvo
vinculada en el afio anterior.

Garantizar la construccién conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa. ..

Induccién conjunta del personal desde la
ATIy PNN.

Realizada el 11 de marzo de 2024.

Garantizar la construccion conjunta del disefio e
implementacion gradual de una estrategia
administrativa...

Seguimiento y evaluacién del desempeiio
y rol de cada operario-facilitador, en el
marco de los comilés locales de
coordinacién, de manera bimensual.

3 seguimientos realizados en comités de coordinacion
(25/04/2024, 30/08/2024 y 02/10/2024). Y evaluagion
realizada el 03/02/2028. -
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Continuar la ruta de implementacidn para la
incorporacion de los cddigos culturales...

Gestion de recursos con entidades Yylo
cooperantes de caracter nacional e intemacional
para la implementacion del Plan de Manejo.

Realizar la gestién para la financiacion del
proyecto  de  construccin e
implementacién del plan de formacién
intercultural y ofras necesidades del plan
de trabajo. {

Por condiciones de tiempo y falta de personal no fue
posible avanzar en esta acfividad.

En el presente comité se acuerda: Elaborar la propuesta
de contenidos y metodologias para los médulos del plan
de formacion, én el marco de la segunda fase del
proyecto Fondo para la Vida u otras fuentes de
financiacion, gestionar los proyectos actuaimente
formulados conjuntamente entre fa ATl y PNNC y
realizar periddicamente en los comités locales de
coordinacion el seguimiento a la gestién realizada.

*Continuar la ruta de implementacion para la
incorporacion de los cddigos culturales...
*Aunar esfuerzos con miras de identificar y
sefializar sitios de interés comun priorizados
para la conservacion del &rea protegida.
‘Implementacion  conjuntamente de una
estrategia local de prevencion, vigilancia y
control...

Realizacion de ceremonias de sanacion
del territorio, de fortalecimiento espiritual,
corporal y de reflexién priorizadas en el
marco del convenio a suscribir en el 2024,

En ejecucion

| socializacién de avances de los acuerdos y otra para el

Se realizd una ceremonia de sanacion del territorio el
22/1112024 convenio 189-2024. Adicionalmente se fiene
programada dos ceremonias una para el recorrido de

espacio de seguimiento con Ministerio del Interior.

En el marco del convenio 174-2024 se priorizé una
ceremonia adicional. En este mismo convenio se realizé
1 ceremonia en el marco de |a preparatoria del primer
recorrido de generacion del conocimiento realizada el
02/11/2024.

*Continuar la ruta de implementacion para la
incorporacion de los codigos culturales...

“Aunar esfuerzos con miras de identificar y
sefalizar sitios de interés comun priorizados
para la conservacion del area protegida.

| *Concertar  estrategias de monitoreo e
investigacion participativa...
*Implementacion  conjuntamente de una

estrategia local de prevencion, vigilancia y
control...

Espacios preparatorios de recorridos para

la generacién del conocimiento.

-1 La primera preparatoria se realizd el 09/09/2024
- { La toma para el preparatorio del recorrido se realizé el
| 02/1172024. La segunda reunién preparatoria se realiz

Realizacion de dos recomidos para la

generacion del conocimiento.

n febrero de 2025.

Los dos recorridos se realizaron en el mes de febrero de

Espacios de evaluacion de recorridos.

Aunar esfuerzos con miras de identificar y
senalizar sitios de interés comin priorizados
para la conservacion del area protegida.

Articulacion con ACT Colombia para el
proceso de precision de limites.

2025 en el marco del convenio CD-DTAM-174-2024.

Evaluacion realizada en el mes de marzo de 2025 en el
marco del Convenio CD-DTAM-174-2024.

Aunar esfuerzos con miras de identificar y
sefializar sitios de interés coman priorizados
ara la conservacion del &rea protegida.

Definicion de nimero de sitios a sedalizar
de acuerdo a la propuesta conjunta
generada en 2023.

Se adelanté desde la Asociacion gestion ante ACT y
desde el area se identificd el procedimiento a seguir en
caso de contarse con el apoyo. Sin embargo, para la
vigencia 2024 no se requirié dicho apoyo.

Aunar esfuerzos con miras de identificar y
sefializar sitios de interés com(n priorizados
para la conservacion del &rea profegida.

Realizacion de espacio de revision de
disefios de senalizacion.

Espacio realizado el 10/09/2024 en el marco del
Convenio CD-DTAM-174-2024.

Aunar esfuerzos con miras de identificar y
sefializar sitios de interés coman priorizados
para la conservacion del area protegida.

Sefalizacion de sitios priorizados en la
vigencia 2024,

Espacio realizado el 11/09/2024 en el marco del
Convenio CD-DTAM-174-2024.

Concertar  estrategias de monitoreo e
investigacion participativa a partir del dilogo de
los dos sislemas de conocimiento, de acuerdo a
las necesidades de generacion de conocimiento
en las zonas que se prioricen para ello,
incorporando elementos de la cultura Inga.

Realizacion de espacio preparatorio de la
Socializacion  del  portafolio  de
investigaciones y el programa de
investigacion a los cinco resguardos del
pueblo inga e identificacién de especies
importantes para la conservacion de la
cultura y el &rea protegida como ejercicio
preliminar de prioridades integrales de
conservacion,

Informe en construccion,

Preparatoria realizada el 22/10/2024 en el marco del
Convenio CD-DTAM-174-2024.

Socializacion  del  portafolio  de
Investigaciones y el programa de
investigacion a los cinco resguardos del
pueblo inga e identificacion de especies
importantes para la conservacién de la
cultura y el érea proteglda como ejercicio

Se realizaron los espacios de socializacion:
+Del 4 al 7 de noviembre de 2024 (Nifieras y Cosumbe).
+ Brisas 7, San Miguel 8 y Yurayaco 9.

Documento en revision del area protegida.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7 QhCIONAL o

PARQUES

%2 coroue'

ACTA DE REUNION

Codigo: AMd_FO_01

Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

preliminar de prioridades Integrales de
conservacion. 1 dla por resguardo.

Reunién de evaluacion de la Soclalizacién
del portafolio de Investigaciones y el
programa de investigacién a los cinco
resguardos del pueblo inga e identificacion
de especies importantes para fa
conservacion de la cultura y el 4rea
protegida como ejercicio preliminar de
prioridades integrales de conservacién.

Realizada el 14/11/2024.

Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacién, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del area
protegida y su relacion con el teritorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Conformacién equipo intercultural de
educacion ambiental en el marco de un
comité local de coordinacion.

Comité conformado el 04/03/2024.
Integrantes del Comité intercultural:
Rectora del Colegio Yachaikury - Flora Macas
Jefe del AP AFIW - Angélica Carvajal Rueda
Coordinador de Nukanchipa Alpa - Evidey Mutumbajoy
Cabildo Estudiantil del Colegio Yurayaco (Gobemador,
alcalde y 2° Alguacil)
Profesional de la linea de PVyC del AP AFIW -
Sebastian Arévalo
Técnico Administrativo del AP AFIW - Angela Rojas
Alvarado

Profesional de Educacion Ambiental del AP AFIW Maria

Angélica Riveros.

Implementar procesos de educacién ambiental
y comunicacion, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del area
protegida y su relacion con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Elaboracion de diagnéstico rapido de
necesidades a fortalecer.

El 04/03/2024 se plantearon las preguntas del
diagnéstico entre el equipo de la ATl y el PNN, y el
26/03/24 se socializa a los docentes de las cinco IERI
pertenecientes a la ATI. La encuesta fue aplicada en
cada una de las sedes educativas, en el mes de abril de
2024. E1 22/05/24 se realiza el andlisis de la informacion
recopilada y se identifican las actividades a trabajar en
el periodo 2024.

Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacion, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del area
protegida y su relacién con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Concertacion de plan de trabajo anual
para la implementacion de acciones y
procesos 2024.

Plan de trabajo concertado el 22/05/2024.

Implementar procesos de educacién ambiental
y comunicacion, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del érea
protegida y su relacion con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Construccion ~ conjunta de  guias
pedagdgicas y  mefodologia a
implementar,

No se priorizaron acciones que requieron construir guias
pedagdgicas y metodolégicas.

Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacién, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del drea
protegida y su relacién con el ferritorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Priorizacién, disefio y generacion de
material propio para el proceso de
educacién ambiental en el marco 2024.

Se generaron tres podcasts en el marco de los talleres
de radio escolar y stop motion a modo de piloto.

Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacion, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del &rea
protegida y su relacion con el teritorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Implementacién y  desarrollo  de

actividades priorizadas para el 2024.

De acuerdo al plan de trabajo se priorizaron y realizaron
las siguientes acciones:

Taller periddico Escolar - Resguardo San Miguel
Taller radio escolar "Nifios al aire* -Resquardo Brisas
Talleres de fotografia mévil y stop molion para
generacion de piezas audiovisuales - Resguardo
Yurayaco.

Intercambio de  experiencias ambientales y
significativas, con participacion de estudiantes de los
Resguardos San Miguel, Yurayaco y Niileras.

Adicionalmente a las actividades del plan de trabajo
concertado se realizd la conmemoracidn de la
declaratoria del PNN con los estudiantes de la IERI
Yachaikury y un taller de radio escolar con los nifios del
Resguardo  Niferas. Asi mismo, se _realizo
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Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacién, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del 4rea
protegida y su relacion con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Realizacion de un espacio de evaluacion y
proyecciones 2025.

Implementar procesos de educacién ambiental

y comunicacién, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del &rea
protegida y su relacién con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Realizacion de un espacio conjunto parala
actualizacion de la esfrategia de
educacion ambiental y comunicaciones
del PNN. 1,5 dias con participacion de
docentes de los cinco resguardos y de
delegados de la ATI.

Implementar procesos de educacion ambiental
y comunicacion, que posicionen mecanismos
que permitan reconocer la importancia del 4rea
protegida y su relacion con el territorio ancestral
y espiritual del pueblo Inga.

Actualizacion de la estrategia de
educacion ambiental y comunicaciones
del 4rea protegida que integre los
aprendizajes y los procesos culturales del
pueblo inga.

Implementacién  conjuntamente de una
estrategia local de prevencion, vigilancia y
control, de acuerdo a las competencias que
sobre el tema tienen cada una de las partes, en
las zonas que se definan para ello.

Preparatorio del taller sobre prevencién,
vigilancia y control para la generacion de
insumos para la estrategia conjunta.

Implementacion  conjuntamente de una
estrategia local de prevencion, vigilancia y
control, de acuerdo a las competencias que
sobre el tema tienen cada una de las partes, en
las zonas que se definan para ello.

Desarrollo de un taller sobre prevencion,
vigilancia y control para la generacion de
insumos para la estrategia conjunta. 2 dias
con promotores teritoriales y delegados
de la ATI.

Implementacion  conjuntamente de una
estrategia local de prevencion, vigilancia y
control, de acuerdo a las competencias que
sobre el tema tienen cada una de las partes, en
las zonas que se definan para ello.

Espacio de

retroalimentacion del documento

preliminar de la estrategia conjunta parala | - -

prevencion, vigilancia y control del parque
que integre los saberes y experiencias del
pueblo inga y los elementos
institucionales, como insumo para la

actualizacion del protocolo. Espacio con |

promotores territoriales y delegados de la
ATI.

socializacion vyl

Aunar esfuerzos con el propésito de generar
algunos espacios de didlogo interculturales
(poblacién campesina) e interétnicos (poblacién
indigena), que resalte la importancia del area
protegida como fterritorio ancestral Inga y
participarén en la construccion de acuerdos para
la proteccion y cuidado del territorio, los cuales
se implementaran a fravés de los planes de
trabajo conceriados anualmente en sitios de
interés com(n priorizadas para la conseryacion
del 4rea protegida.

Desarrollo del comité local para la
identificacién de sectores y comunidades
a ftrabajar para generar espacios de
didlogo interculturales  (poblacién
campesina) e interéinicos (poblacion
indigenas).

Espacio de trabajo conjunto para priorizar
las teméticas a posicionar en los planes de
desarrollo y esquemas de ordenamiento
territorial.

En eecucion

Gestionar ante CORPOAMAZONIA para
conocer el proceso del Distrilo de
Conservacién de Suelos y Aguas del
Caqueta,

Generar y compartir a la AT| documento
de Idenlificacion y soclalizacién de las
eslrategias complementarias relacionadas
con el parque.

acompafiamiento en dos talleres de aves requerido por
un estudiante de la IERI Yachaikury como parte de su
proyecto escolar de graduacién denominado
"|dentificacién y monitoreo de fauna con el potencial
para el ecoturismo cientifico”.

Pendiente programar en el mes de abril de 2025,

Previsto realizarse en el marco del proyecto GEF
Corazén de la Amazonia.

Desde el 4rea se avanzd en una propuesta preliminar
de actualizacion de la estrategia de educacion
ambiental, la cual se encuentra en revision.

Se realiz6 espacio de trabajo el 20//11/2024 y se geneno
documento de la metodologia en el marco del convenio
174-2024.

El taller se realizd el 21 y 22 de noviembre de 2024 en
el marco del convenio 174-2024.

| revision.
Ejecucion -
.| concluye que para actualizar la estrategia se debe

- | identificacion de prioridades integrales de conservacion.

Se cuenta con una propuesta preliminar de la estrategia
de prevencion, vigilancia y control en proceso de

En el taller realizado en 21 y 22 de noviembre, se

avanzar primero en la zonificacion cultural y en la

No se realizé por temas de agenda y recursos. El
dialogo intercultural se contempld en el proyecto
formulado para el Fondo Nacional de Regalias. En el
plan de trabajo 2025 se priorizd un primer encuentro
interétnico.

Se remitié oficio conjunto a la Alcaldia de San José del
Fragua para conocer el estado del proceso de
actualizacién y adopcion del EOT, sin embargo, de
acuerdo a ka respuesta el EOT no fue actualizado y
deber ser reformulado de acuerdo a las vigencias de
este documento de planeacion.

Esta actividad serd revisada en un comitd lkocal en el
segundo trimestre de 2025 para tomar decisiones al
respecto.

Por situaciones da concurso de méritos el area no contd
con los profesionales a cargo de la construccion del
documento.

\
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Se acuerda que se realizara la revision y priorizacion de acciones que quedaron pendientes del plan de trabajo 2024, en un comité local
de coordinacion.

Socializacion, propuestas desde la ATl y validacion del plan de trabajo 2025

Se presente la propuesta de plan de trabajo 2025, aclarandose que, de acuerdo a costeo de
presupuestales que pueden ser asumidas por el &rea, especialmente para el tema de eventos.

Una vez revisada la propuesta se valida el siguiente plan de trabajo:

la ATI, existen algunas diferencias

Powered by @ CamScanner

TEMA ACTIVIDAD EVIDENCIA ACUERDO OBSERVACIONES
Comité cubierto en el Convenio 189-
: . . .. |2024,
Plan de Validacién del plan de trabajo 2025 en comité 3?3 t?;“"é glglf:gé:l La IS:p:Jei:!;rr]\';cﬁ:i De acuerdo a costeo de la AT existen
trabajo directivo del convenio interadministrativo. irectv 4 y seg algunas diferencias presupuestales que
Plan de trabajo | presente Plan pueden ser asumidas por el 4rea
especialmente para el tema de eventos.
Obj Esp 1 La implementacion,
Desamollo de ocho comités locales de coordinacién Acta comités evaluacion y seguimiento del | En el marco de los comités se realizara el
entre la Asociacion de Cabildos Tandachiru locales presente Plan | seguimiento a los planes de trabajo y/o
Inganokuna y el PNN Alto Fragua Indi Wasi. Obj Gen 3 Estrategia | convenios suscritos.
Administrativa
" " ) Obj Esp 1 La implementacion, | Comités locales con la participacion de
Reqh;ar A.dos comiies Iopales ampliado  con - evaluacién y seguimiento del | las autoridades de los cinco resquardos,
participacion de las autoridades de los cinco | Acta comité presente Plan | dos delegados de los fundadores y dos
Faog s s elegants e los fundadores y dos | lacal Obj Gen 3 Estrategia | delegados de los jovenes. Actividad a
Instancias de g J ' Administrativa ' incluir el convenio 2025 AFIW.
coordinacion 55 B T3 i -
Realizar dos comités locales con la participacion de ] E3p 1 LA implemomvacen,
y . - S evaluacion y seguimiento del
lideres y jévenes para socializar los avances de los | Acta comité presente Plan
procesos, los cuales se incluiran en el costeo del | local Obj Gen 3 Estrategia
convenio interadministrativo anual. Administrativa
Obj Esp 1 La implementacion,
Realizacion del comité directivo de coordinacion Acta del comité evaluacion y seguimiento del | Proyecto GEF Corazon de la Amazonia.
entre la Asociacion de Cabildos Tandachiru directivo presente Plan | Desde la ATI se propone para el mes de
Inganokuna y el PNNC. Obj Gen 3 Estrategia | octubre de 2025.
Administrativa
Sequimiento Obj Esp 1 La implementacion, | Actividad programada en 2024 e incluida
a:uge foa e Reuni6n de seguimiento a los acuerdos de consulta Acta evaluacién y seguimiento del | en el convenio 189-2024, el cual fue
scnoulta previa del plan de manejo, con el Ministerio del seaukilenk presente Plan | prorrogado a 30 de marzo de 2025 y se
e Interior, 9 ’ Obj Gen 3 Estrategia | encuentra en curso una nueva promrega
Ps: Administrativa hasta el 30 de mayo.
Contratacion del profesional formulador de | Contrato Obj Gen 2 Gestién Recursos
proyectos en el marco del Proyecto Amazonia | prestacidnde |[Obj Gen 3  Estrategia [ Contratacion por 6 meses.
Biocultural. servicios Administrativa
Contratacion de 1 técnico y 2 facilitadores indigenas ,?;ngcl%?\d:e 8{:} Geg 92:1 Gegtrbn éﬁg‘{?&: Técnico por 10 meses y facilitadores por
en el marco del proyecto Amazonia Biocultural. S oridlia Administrativa 9 meses cada uno.
, " Contratosde | Obj Gen 2 Gestién Recursos
Contratacion Cr(mt;a::cabg‘: ggra:g: depgfﬁngzglnlamed'am ol prestacionde | Obj Gen 3 Estrategia | Se estima la contratacion por 10 meses.
de personal | PO/ ' servicios Administrativa
Continuidad en a ejecucién del contrato GEFII CA- | Otrosi 6 Obj Gen 2 Gestdn Recursos [ Sort® Y9en'® el 4 walo 1 O
CPS-008 de 2025 (Profesional de gobemanza - lvan | informes Obj Gen 3 Estategia B 5
Dario Quiceno). mensuales Administrativa 2%2:1?55505 o posibikdad 06 prirrge e
. ) Obj Gen 2 Gestidn Recursos
:‘d“?"s"d cgf;jun!aledal pers%r)\al inga vinculado @l | » 2 induccion | Obj Gen 3  Estralegia | Responsables: ATly PNN AFIW.
rea desde diferentes proyectos. Administrativa ‘
10
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e ; Actas comités | Obj Gen 2 Gestién Recursos
Seguimiento conjunto al personal inga vinculado al . 1 : - .
) \ locales’- Obj Gen 3 Estrategia | Seguimiento trimestral,
4rea mediante diferentes proyectos. seguimiento Administrativa
Realizacion de espacios para identificacion y
priorizacion de necesidades de gestion que aporten 3 .
. "ot " Obj Gen 2 Gestion Recursos ‘
al cumplimiento del acuerdo "gestion de recursos | Acta espacios 3 # .
con entidades y/o cooperantes de caracter nacional | de trabajo 23‘ i 's(t;rggv a 3 Estrategia | Proyaci Amazonta Biocultural
e intemacional para la implementacion del Plan de mini
Manejo."
Formulacion y gestion de perfiles de proyectos de Perfiles d Obj Gen 2 Gestion Recursos
acuerdo a la priorizacion realizada entre la ATl y el ?o e?:i 5 se Obj Gen 3 Estrategia | Proyecto Amazonia Biocultural
Gestion de Area protegida. proy Adrpinishativa ;
recursos Implementacion del plan de trabajo priorizado para | Plan de trabajo ggj Geg efm Gegtlén égx:
el proyecto Amazonia Biocultural. - convenios Administrativa
Implementacion del plan de trabajo priorizado para ?I::t:: kabajo 82} Geg e?\ Ge;hon ER;teraa-:Sg(?:
el proyecto GEF Corazon de la Amazonia. espacios Administrativa
Suscripcion del convenio interadministrativo 2025 ! : - 3
recursos de gobierno nacional para implementacion | Convenio e 82’ Gege?‘ Ge;ﬂén é&:g.:rst?: 2.: cﬁgﬂg?bgn:on?ﬁ' s: culmm: d fa
de acuerdos de consulta previa del plan de manejo | informes | ben €g e enios prorrogados
del PNN AFIW. Administrativa del afio 2024.
Realizacion de ceremonias de conocimiento, [ Documento ; "
sanacion y prevencion del territorio, en el marco de | que consolida Sggi ESP 2 Incorporacion
los planes de trabajo concertados. las reflexiones 90
sobre la
importancia de ‘
las ceremonias Proyecto Amazonia Biocultural, Proyecto
Ceremonias a nivel cultural GEF Corazon de la Amazonia y convenio
tradicionales Realizacion de ceremonias de fortalecimiento | y en la toma de < .. | interadministratvo 2025  Gobiemo
espiritual, corporal y de reflexién, en el marco de los decisiones g.:gi OESP 2 Incorporacion Nacional.
planes de trabajo. parala g
conservacion
del PNN Alto
Fragua Indi
Wasi.
Senalizacion de los 9 sitios pendientes a sefializar - R
o . Informe de : P En el marco convenio interadministrativo
Senalizacion ggzgcuerdo a la propuesta conjunta generada en sefializacion. Obj Esp 4 Senalizacién 2025 Gobierno Nacional.
Avanzar en la construccion de la propuesta de | Avances para
D O e | i | o8 Exp 2 Woopoann | 19481 ol v s st e
conversatorios, ejercicios de participacion y | de zonificacion g Amazonia Biocultural.
Zonificacién | ceremonias tradicionales. cultural del AP
cultural Reconocimiento al acompafamiento de los taitas,
e e e s 0y Ex 2 ncoporcn | O 4ol e s ks s
cultural e identificacion de prioridades integrales de gos Amazonia Biocultural.
conservacion del AP,
Documento con
avances para
Avanzar en la identificacion de las prioridades ::clonstrucclbtn
Prioridades integrales de conservacion de acuerdo a los cddigos 9 1 propuesia A i Incluido en el convenio a suscribir entre
integrales de | culturales del pueblo inga, a partir de encuentros deprioridades | Ob) Esp § Monitoreo e la ATl en el marco del Proyecto
conservacion | conversatorios ejerclcioé de participacidn y’ Integrales de Investigacidn Amazonia Biocultural
ceremonias espirituales conservacién '
’ identificadas
desde el saber
tradiclonal, =~
b!
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Obj Esp 2 Incorporacion
Realizar encuentro para el intercambio de codigos
experiencias sobre procesos de zonificacién cultural | Informe del Obj Esp 5 Monitoreo e Corazs A .
e identificacién de prioridades de conservacion, en | encuentro. investigacion Fioyacks GEK fideld na.
Encuentros el SFPM Orito Ingi Ande. Obj Esp 8  Dialogos
interétnico interculturales e interétnicos
Encuentro-conversatorio interétnico sobre la
importancia de la conservacion del PNN Alto Fragua | Informe del Obj Esp 8 Dialogos
Indi Wasi, con participacién de las comunidades | encuentro. interculturales e interétnicos Proyecto Fondo para la Vida.
indigenas de la zona de influencia del rea.
Concertacion de plan de trabajo anual para la | Plan de trabajo
implementacion de acciones y procesos 2025 de | educacion Obj Esp 6 Educacion ambiental
acuerdo a la ruta de educacion ambiental conjunta. | ambiental
Actas ylo . .
. . . . Proyecto GEF Corazon de la Amazonia y
; Implementacién del plan de trabajo de educacién | memorias de i : . : Lo
Educacion p P )
aml;:ien:al ambiental priorizado para la vigencia 2025. actividades Obj Esp 6 Educacion ambiental ggr;}/Ae&lo Interadministrativo 2025
desarrolladas
Con participaciéon de docentes de los
Realizacion de un espacio conjunto para la | Actade cinco resguardos y de delegados de la
actualizacion de la estrategia de educacién | espacio Obj Esp 6 Educacién ambiental | ATI.
ambiental y comunicaciones del PNN. conjunto Proyecto GEF Corazén de la Amazonia -
Actividad priorizada en 2024.
Preparatorio del encuentro de mujeres ingas del 2:;3;' Obj Esp 2 Incorporacién | Convenio Interadministrativo 2025
Codigos Caqueta. preparatorio codigos Gobiemo Nacional.
culturales . —
Sr . Informe del Obj Esp 2 Incorporacién | Convenio  Interadministrative 2025
Encuentro de mujeres ingas del Caqueta. encuentro. chdigos Gobiemo Nacional.
R:::;i;gi ?!ZI Realizacion de recomidos para generacion de | Informe del S:gi OESP 2 Incorporacion | ~ovenio  Interadministrativo 2025
go nocimiento conocimiento y diagndstico del territorio (AP). recorrido obj gsp 7PWC Gobiemo Nacional.

indigenas.

Desde la Asociacion se socializa la pretension de
ampliacion de los Resguardos ingas hacia el PNN
AFIW, argumentando que ésta obedece, a que pese a
que el area es territorio ancestral inga se identificaron
posibles intenciones de pretensiones de otros pueblos

Dentro de la pretension se incluira adicionalmente
parte del territorio del PNN Serrania de los
Churumbelos y el PNN Cueva de los Guacharos, Se
aclara que la ampliacion no contempla las areas
donde se ubican los predios al interior del PNN AFIW
y del Resguardo La Esperanza. Esta pendiente la
revision con la Agencia de Tierras para corroborar si
existen pretensiones de otras comunidades hacia el
PNN AFIW. Ver mapa propuesta ampliacion,

Socializacion proceso ampliacion Resguardos sobre el Nukanchipa Alpa Indi Wasi
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o Socializacién del estado proceso con el Resguardo La Esperanza: este tema fue abordado en el seguimiento a los
compromisos del comité directivo del afio 2024, especificamente en el compromiso ‘Realizar un espacio con el Ministerio del
Interior para revisar el proceso de consuita previa del plan de manejo con el Resguardo La Esperanza. Una vez realizado el

9. espacio y teniendo en cuenta las claridades dadas por el Ministerio, se revisar la posibilidad del apoyo de la ATI como
facilitadores en el proceso”.
Se deja constancia que debido a situaciones de fuerza mayor la Gobernadora del Resguardo San Miguel - Lucila Hoyos Mutumbajoy no
puede asistir al comité el dia 21 de marzo de 2025, razén por la cual autoriza que firme la presente acta a la Alcaldesa del Resguardo
Libia Diaz Rojas.
Compromisos
10. Los compromisos del presente comité se registran de acuerdo a la estructura de la presente acta en la tabla “COMPROMISOS
ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION".
Lectura del acta
1.
Por temas de tiempo este punto de la agenda previsto realizarse el 20/03/2025 se adelantd en el punto 14 Aprobacién y firma del acta.
Ceremonia espiritual
= De acuerdo a la agenda del comité se realizé en horas de la noche del dia 20/03/2025 la ceremonia espiritual liderara por los Taitas
José Alfredo Mojomboy y Pedro Juajibioy.
Reflexion
e Seresalta laimportancia de continuar participando de manera conjunta en las ceremonias espirituales para poder reflexionar,
analizar y conversar sobre los procesos.
Si bien el relacionamiento ha tenido altibajos se avanza en la coordinacién y se ha madurado la confianza.
Nos encontramos en un momento muy interesante que debemos aprovechar para darle impulso a los procesos como: la
recapitulacion de la memoria histérica del Indi Wasi desde las diferentes miradas (propia, institucional y de organizaciones), el
reconocimiento a los mayores y mamas, avanzar en la zonificacion cultural e identificacion de prioridades integrales de
conservacion y en la consolidacion del territorio del Indi Wasi como el gran resguardo mediante la solicitud que se viene
adelantando por parte del pueblo Inga.
13 e Metodolégicamente en el marco de los espacios de la construccion de la propuesta de zonificacion se articulara el rescate de
’ la memoria histdrica del Indi Wasi.
e Importante reactivar el programa de Indi Wasikamas (cuidadores de la casa del sol) en los puntos estratégicos, para realizar
acciones de prevencion y monitoreo al territorio.
o Desde PNNC el participar en estos espacios permite transmitir y llevar un mensaje que contribuye a la adecuacion institucional.
o  Sobre la forma de vinculacion de personas ingas a la planta de personal de PNNC.
e  Continuar trabajando entre las dos partes en la nivelacion de conceptos, ya que es fundamental para generar entendimiento,
ejercicio que se puede realizar en la construccion de la zonificacion cultural del Parque y la identificaciéon de Prioridades
Integrales de Conservacion, '
o Es importante compartir la palabra, llevar el mensaje por parte de los delegados a las comunidades para que se pueda
retroalimentar el proceso y que la participacion sea efectiva.
Aprobacion y firma del acta
1. El 21 de marzo de 2025 se da lectura a la presente acla, realizandose su aprobacion por los asistentes y se procede a su respegtiva
firma. . \\:’\
13
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ACTA DE REUNION

Cédigo: A4_FO_01

Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad

Responsable de la ejecucion
Dependencia y/o nombre completo

Fecha de Ejecucién
dd/mm/aaaa

Remitir al Ministerio del interior el informe del proceso de consulta
previa del plan de manejo del PNN con la comunidad del Resguardo
La Esperanza, para recibir las respectivas orientaciones.

PNNC

Abril 2025

Revisar con el Ministerio del Interior — Direccién de Consulta Previa
la situacion del proceso de consulta previa con el Resguardo la
Esperanza, en la reunién de seguimiento de los acuerdos de consulta
con el pueblo inga.

ATI-PNNC

Mayo 2025

Elaborar la propuesta de contenidos y metodologias para los
moédulos del plan de formacion, en el marco de la segunda fase del
proyecto Fondo para la Vida u otras fuentes de financiacion.

ATI-PNNC

Finales de 2025 y 2026

Gestionar los proyectos actualmente formulados conjuntamente
entre la ATl y PNNC. Y realizar periodicamente en los comités
locales de coordinacion el seguimiento a la gestion realizada.

ATI-PNNC

2025

Realizar la revision y priorizacion de acciones que quedaron
pendientes (sin iniciar) del plan de trabajo 2024, en un comité local
de coordinacion.

ATI-PNNC

2025

En la vigencia 2026 dar continuidad al personal previsto a contratar
en el 2025 por parte de PNNC, para apoyar el proceso conjunto con
el pueblo inga.

PNNC

2026

Para los casos del profesional de gobernanza, profesional
formulador de proyectos y los facilitadores indigenas a contratar o
contratados ‘en el 2025, destinaran el 50% del tiempo de sus
contratos para apoyar los procesos en la Asociacion, de acuerdo a
los planes de trabajo concertados.

ATI-PNNC

2025

El perfil del profesional de Fondo para la Vida (diferente al
formulador) correspondera a un juridico y permanecera de tiempo
completo con la Asociacion, de acuerdo al plan de trabajo que se
concerte y articulando los procesos conjuntos con el PNN.

ATI-PNNC

2025

En el caso de la profesional por GEF Corazén de la Amazonia y el
del técnico de Fondo para la Vida a vincular en la actual vigencia,
permaneceran de tiempo completo en la Asociacion, de acuerdo a la
articulacion de sus planes de trabajo en el marco del proceso
conjunto con el PNN. '

ATI-PNNC

Segundo semestre 2025
(aprox)

10.

Contemplar en la segunda fase del proyecto de Fondo para la Vida,
la continuidad del reconocimiento de los mayores.

PNNC

2026

1.

Apoyar la dotacion de las dos viviendas (Kutanga Rumi y Matiwaja
Wasi) con elementos que PNNC cuenta en ofras sedes.

PNNC

Segundo semestre 2025

12.

Facilitar a la Asociacién la informacién de los predios saneados por
el PNN AFIW para ser considerados en las pretensiones de
ampliacion de los Resguardos ingas del Caqueta.

PNNC

Abril 2025

13.

Identificar posibles donaciones a la Asociacion para la dotacion de la
sede de trabajo de la ATl en Yurayaco.

PNNC

Segundo semestre 2025

14.

En el marco de la contratacién del profesional formulador, priorizar la
formulacién de los perfiles de proyectos para el reconocimiento de
los mayores y la construccién de una sede operativa conjunta, para
su posterior gestién de recursos,

14

ATI- PNNC

Segundo semestre ZOf
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ACTA DE REUNION

Cédigo: A4_FO_01

Version: 1

Vigente desde: 19/12/2023

Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
i@ Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa
15. Realizar comité directivo de coordinacion. ATI- PNNC Octubre de 2025

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES

Actividad

Responsable
de la ejecucion

Fecha de
Ejecucion del
Compromiso

Estado
(Finalizado, en ejecucidn, sin iniciar)

Realizar un espacio con el Ministerio
del Interior para revisar el proceso de
consulta previa del plan de manejo
con el Resguardo La Esperanza. Una
vez realizado el espacio y teniendo en
cuenta las claridades dadas por el
Ministerio, se revisara la posibilidad
del apoyo de la ATl como facilitadores
en el proceso. 30 de mayo de 2024,

PNNC
niveles)

(tres

28/05/2024

Finalizado

La reunion con el Ministerio del Interior y PNNC se realizo el
28/05/2024 y de acuerdo a orientaciones se realizé una nueva
convocatoria al Resguardo La Esperanza para la etapa de
preconsulta y apertura. Este espacio se adelantd en el mes de
agosto de 2024, concertandose una nueva reunion para el mes
de noviembre de 2024 en el Resguardo, sin embargo, pese a la
disposicion de la comunidad por condiciones de riesgo piblico no
fue posible su realizacién.

A partir de esta situacion, se presentara informe al Ministerio para
recibir nuevas orientaciones.

Desde la ATl se manifiesta la necesidad de culminar el proceso
de consulta previa y la respectiva adopcion del plan de manejo,
debido a que ya han pasado 6 afios de la firma de los acuerdes
con el pueblo inga. Se aclara desde la Subdireccion de Gestion y
Manejo de PNNC que desde el Ministerio se cuenta con unecs
procedimientos que se deben surtir, los cuales se han cumplide
desde la Institucion.

Se plantea igualmente desde la ATl exponer la situacién al
Ministerio del Interior en el seguimiento a los acuerdes de
consulta previa. Asi mismo, generar un derecho de peticion
firmado por todas las autoridades ingas del Caqueta. Se
considera, que la aplicacion del test de proporcionalidad afectaria
el ejercicio de acuerdos interculturales. Se reitera la disposicion
de facilitar el proceso con el Resquardo La Esperanza.

Desde la DTAM se reconoce que con la ATl se ha venido
avanzando en la implementacién de los acuerdos, sin embargo,
no se ha logrado formalizar la consulta con la comunidad del
Resguardo La Esperanza. Desde PNNC se ha realizado el
proceso de manera que se cuente con las respactivas evidencias
para que desde el Ministerio se datermina el procedimiento a
seguir, entendiendo que hay situaciones de riesgo publico que
ponen en riesgo a la comunidad y al personal del PNNC. Se
agradeca la manifestacidn de apoyo desde la ATl en el proceso.

Definir los criterios, términos de
referencia y realizar la evaluacion y
seleccion de las hojas de vida del

PNN AFIW -
ATI

Junio 2024 a 22
de enaro 2025.

Finalizado

A
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Fecha de
- Responsable i Estado
Activided de la ejecucion i’;;;l;f;iggl (Finalizado, en ejecucién, sin iniciar)

personal y contratar un profesional Se realiz6 la definicién conjunta de los términos de referencia. La

social hasta diciembre 2024 mediante convocatoria para la seleccién del profesional se publicé dos

el proyecto Corazén de la Amazonia, veces desde Patrimonio Natural. El contrato se formalizé en enero
cuyos recursos estan disponibles a la de 2025 contandose con la contratacion del profesional lvan Dario
fecha y con posibilidad de Quiceno. La contratacion inicialmente esta prevista hasta agosto

continuidad. Junio 2024 de 2025 con posibilidad de prérroga hasta diciembre de 2025.
Desde la ATI se manifiesta que la intencion de este profesional
era que, hiciera parte del equipo de la Asociacion para apoyar
varias tematicas requeridas. Asi mismo, se reitera que la
necesidad de contar con un equipo de frabajo (cuatro
profesionales) para la ATI que facilite el proceso de comangjo.
Desde el PNN se manifiesta que se cuenta la disponibilidad del
profesional de Gobernanza para apoyar a la Asociacion en los
procesos conjuntos. Adicionalmente por el Proyecto de Fondo
para la Vida, se espera contratar un profesional en formulacién de
proyectos, que ayude a gestionar parte de los requerimientos que
se han identificado en el proceso.

Sin iniciar
. - . Desde la DTAM se socializa que el proyecto fue aprobado en
gggpelrncig)sy rfar:;iaznaors'la t:;g;:]":;énds septiembre de 2024, se adelantd la planeacién de la primera fase
seleccion de las hojas de vida y y est_é en proceso de formalizando el convenio y las firmas para
contratar un _profesional (pendiente el primer desembolso de los recursos. Sin embargo, debido al
defini ; cambio de Ministra se han presentado retrasos en el proceso.
,eﬁmr. perfil), seis meses ”de unlonN AFIW -

g:g;im‘al ypara dosfom:glcarﬁ&l dg ATI N/A Por prgcedimier]tos y tiem.pos' se avanz6 desde el PNN en Ia

faciltadores programados hasta 2026 definicion dg objeto_s y _ophgacmn_e§ de manera preliminar, pero

en el marco del proyecto financiado se'debe realizar gl ejercicio de revision y ajuste con la Asociacin,
por el Fondo para la Vida, Septiembre asi como la definicion del personal a contratar.

2004 Se acuerda realizar el 1 de abril de 2025 un comité local para
revisar perfiles y obligaciones del personal a contratar en el marco
de este proyecto.

Finalizado

Incluir otros perfiles profesionales

adicionales requeridos en Ia Se elabord conjuntamente la propuesta a presentar al Fondo

propuesta que realiza la ATl para|PNN AFIW - Junio de 2024 Nacional de Regalias, con el apoyo de ACT Colombia, sin

aplicar a la convocatoria del Fondo | ATI unia de embargo, la propuesta no fue aprobada en la convocatoria.

Nacional de Regalia - MADS, Junio

2024 Existe la posibilidad de gestionar la propuesta en nuevas
convocatorias.

Dar continuidad a la contratacion de Finalizado

los dos facilitadores indigenas 21y 27 de junio

actualmente contratados por el | PNN AFIW de 2024 Se realizd la prérroga de los contratos de los facilitadores

proyecto Corazén de la Amazonla. indigenas Johan Mutumbajoy y Darwin Jamioy hasta el mes)de

Agosto de 2024 diclembre de 2024. J\LG\
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Fecha de
> Responsable i Estado
Actividad : Ejecucion del _p e a i
de la ejecucion compromiso (Finalizado, en ejecucién, sin iniciar)
6. Contratar una persona adicional T
(operario) con recursos Fondo Finakzado
ggucgggla Qrgg;;:;a!i 6r-| dglc,)kr:’Axradlz RN AFIW 04/06/2024 Se suscribieron los contratos 153 (4 de junio al 30 de septiembre)
vigencia 2024, Junio de 2024 y 192 (24 de octubre al 30 de diciembre) — Selina Cuellar.
7. Realizar un comité semestral con la
participacion de lideres y jovenes para Sin iniciar
socializar los avances de los[PNN AFIW - NA
procesos, los cuales se incluiran en el | ATl Co ;
cosion del convenio Se incluira en la propuesta de plan de trabajo 2025.
interadministrativo anual. 2025
Sin iniciar
8. Realizar un comit¢é local de
coordinacion, con la participacion de Debido a las agendas de trabajo en el segundo semestre de 2024
las autoridades de los cinco |PNN AFIW - N/A no se logré dar cumplimiento a este compromiso. Se incluird en
resguardos, dos delegados de los | ATI la propuesta de plan de trabajo 2025.
fundadores y dos delegados de los
jovenes. Segundo semestre 2024 Es necesario revisar la metodologia a implementar en estos
comités. g
Reformulado
9. Revi ité local el t Debido a cambios de direccion de Rewild no se logré continuar la
< REt SN LOMIE 03aN 81 proyoci) gestion para dar cumplimiento a este compromiso por esta fuente
para la postulacion a Rewild y de financiacién
gestionar desde el nivel nacional y la | PNN AFIW - 19/03/2025 ’
- :trencuon_' Temtor;al Amaf:’!? dla ATl Por lo tanto, se ajusta la redaccién del compromiso de la siguiente
:n BHOCICKIN p;lra a prgsggz 40' nge manera: Elaborar la propuesta de contenidos y metodologias para
Apmpuesta. Mayo-junia los médulos del plan de formacion, en el marco de la segunda
fase del proyecto Fondo para la Vida u ofras fuentes de
financiacion.
10. Revisar en un comité local la Sin iniciar
convocatoria de Fondo para la Vida
relacionada con grupos étnicos para |PNN AFIW - NA En la vigencia 2024 no se realizd la revision conjunta. Sin
la postulacion del proyecto por parte | ATI embargo, se revisara en el 2025 la posibilidad de aplicar al Fondo
de la Asociacién con el apoyo de para la Vida en la subcuenta para los pueblos indigenas de la
PNNC. Mayo-unio 2024 Amazonia Colombiana.
11. Priorizar la realizacion de las fres Finalizado
ceremonias de sanacién y proteccion i - i0 2025
dol feriordo™ en el iniios 136 los /I:!I!IN AFIW 19/03/2025 Las ceremonias fueron priorizadas en el plan de trabajo 2025.
mnv?mos ird lrl\teradzr?)?lst;%hz\gos Se sugiere desde la ATl la participacion del personal de PNNC en
anuales, a partir del afio 2025. las diferentes ceremonias que se realizan en el proceso conjunto.
12. Incluir en el convenio de seguimiento PNN AFIW - Finalizado
de acuerdos 0o conaults la reakzacion ATI #2/11/2024 Ceremonia realizada en el marco del convenio CD-DTAM-}89-
de una ceremonia adicional de
2024, \(K
17
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Fecha de
. Responsable s Estado
Actividad .~ = | Ejecucion del P PP
de la ejecucién J——— (Finalizado, en ejecucidn, sin iniciar)
sanacion y proteccion del territorio
para la actual vigencia. Julio 2024
En ejecucion
13. Definir desde la Asociacion la o
necesidad de la ampliacion de los ATI NA La Asociacion avanza en el proceso y se soc:lghzg_ré Sus avances
resguardos hacia el area protegida. en el punto 8 “Socializacién proceso ampliacion Resguardos
Julio 2024 sobre el Nukanchipa Alpa Indi Wasi", de la agenda del presente
comité.
14. Realizar una mesa de trabajo conjunta Sin iniciar
para revisar aspectos juridicos,
técnicos y _sociambientales del| pyne . a7y | /A Se reprograma la fecha de ejecucion del compromiso para junio
proceso de saneamiento predial del de 2025.
drea y la ampliacion de los
resguardos. Agosto 2024
15. Cuando se realice la actualizacion del
portafolio de investigacion y el
programa de monitoreo debe ser parte
integral el derecho de autor, la Sin iniciar
igualdad del conocimiento ancestral y
proteccion de la propiedad intelectual. | PNNC /A A la fecha no se ha adelantado la actualizacién del portafolio de
Pendiente definir fecha, a partir de a investigacion y el programa de monitoreo del area protegida.
actualizacion del portafolio de
investigacion y el programa de
monitoreo del PNN AFIW.
Sin iniciar
16. Realizar reunion de socializacion de a La Asociacién avanza en la formulacion de la propuesta, para

propuesta de familias indiwasikamas
una vez la Asociacion la genere, para
realizar el respectivo anélisis e
identificacion de escenarios de
gestion de recursos en una mesa
técnica. Agosto 2024

posteriormente realizar su socializacion a PNNC, con el objetivo
de realizar el respectivo andlisis e identificacién de escenarios de

PNNC-ATI | N/A gestién de recursos.

Para culminar la propuesta se contard con el apoyo del
profesional de Gobernanza.

Se reprograma la fecha de cumplimiento para el mes de julio de
2025.

ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD (nformar on caso d servirtual
e
ASOCIACION DE CABILDOS
CARLOS ENRRIQUE CORTEZ TANDACHIRIDU INGANOKUNA (@y/
N ——
ELIBERTO CAMACHO CORTES GOBERNADOR RESGUARDONINERAS |11/ o o o cho codhs
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FIRMA

NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD (Informar en caso de ser virtual)
GOBERNADORA RESGUARDO AGUA
HERMINIA LOPEZ CASTILLO BLANCA COSUMBE 3 ﬁ Lo(>@ S —
/
ORFELINA BUESAQUILLO GOBERNADORA RESGUARDO BRISAS M/ 5
MAURICIO JACANAMEJOY GOBERNADOR RESGAURDO YURAYACO‘g; = ‘),) i .
LUCILA HOYOS MUTUMBAJOY GOBERNADORARESGUARDO SAN [%[p.1 .o
MIGUEL Lhbin Dior Reols
SUBDIRECTORA DE GESTION Y MANEJO .
MARTA CECILIADIAZ L. DE PNNC % % a//)%
DIRECTORA TERRITORIAL AMAZONIA - / 7, ’
JENNY PAULINE CUETO GOMEZ DTAM U\QQBE\O (':0 Wwe2
PROFESIONAL GOBERNANZA >
ESTEBAN CARRILLO CHICA DIRECCION TERRITORIAL AMAZONIA -
PNNC
ANGELICA CARVAJAL RUEDA JEFE DE AREA PwA/;%To FRAGUA INDI

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Anexo No 1 Registro fotografico

Anexo No 2 Registro de asistencia
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Anexo No 1 Registro fotogréfico
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